In data 15 maggio 2015 a Genova

FLL.S.E.

rappresentata da
Ugo BALLERINI
Maria Nives RIGGO
Luciana GELAINI

e Fisac CGIL

rappresentata da
Salima BENETTI
Sergio Lorenzo BONANINI

PRESO ATTO che all’art. 12 del CIA era prevista ’erogazione di prestiti personali ai dipendenti da
partedell’azienda

PRESO ATTO che con comunicazione prot. 5532/Pers. del 24/12/2014 FLL.S.E. ha disdetto il CIA
a decorrere dal 1 aprile 2015

le Parti concordano quanto segue

la premessa € parte integrante dell'Accordo

Al personale in servizio a tempo indeterminato, che ne faccia richiesta per comprovate necessita, la
Direzione della Societa, pud erogare un prestito nel limite massimo di Euro 20.000,00
(ventimila/00) e per una durata massima di 60 mesi a tasso variabile da rimborsare con trattenute
mensili sullo stipendio.

11 tasso, comunicato anno per anno da F.I.L.S.E. nel mese di Gennaio, ¢ calcolato dell’ Azienda sulla
base del rendimento dei migliori investimenti a 12 mesi effettuabili da FILSE nel medesimo mese
di Gennaio e si applica ai prestiti erogati a far data del 01/05/2015 per I’anno solare della
rilevazione.

Il prestito & estinguibile in ogni momento e, comunque, dovra essere rimborsato integralmente in
caso di cessazione del rapporto di lavoro, con la possibilita di effettuare compensazioni con le
competenze di fine rapporto.

La concessione di FILSE, nei limiti sopra indicati, ¢ consentita nell'ambito e fino al massimo di un
plafond aziendale di € 200.000,00.

Norma transitoria.
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Per i prestiti in essere vengono mantenute le condizioni di cui all’art. 11 del contratto integrativo
scaduto.

Il presente Accordo ha valenza fino al 31 dicembre 2018.

per FLL.S.E. SpA per Fisac CGIL
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