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TOTALE PREMI RENDIMENTO
(ex Art. 49, comma 6 CCNL 19
DIPENDENTI A TEMPO INDETERMINATO TOTALE V.A.P. PER PERSONALE AZIENDA dicembre 2019 per i quadri direttivi e
ANNO 2022 Erogato nel 2023 in relazione ai risultati 2022 per i .perst.)néle delle .
aree professionali dipendenti dalle
imprese
creditizie, finanziarie e strumentali)
TMPOTIo 1oTdo pro-capite

Livello Risorse *) I Numero Impon. contributivo Numero Impon. contributivo
DIR risorse € 7.972,27 5 € 39.861,34
Q.4 risorse € 4.652,86 1 € 4.652,86

Q.3 risorse € 3.941,29 5 € 19.706,45 1 € 580,50
Q.2 risorse € 3.518,30 1 € 3.518,30

Q.1 risorse € 3.197,95 6 € 19.187,72 1 € 455,54
3.4 risorse € 2.515,59 5 € 12.577,93
33 risorse € 2.299,32 18 € 41.387,83
3.2 risorse € 2.212,93 14 € 30.981,06
3.1 risorse € 2.148,54 10 € 21.485,38
ex1°e 2° area risorse € 1.533,75 9 € 13.803,75

totali 74 € 207.162,62 2,00 | € 1.036,04

(*) l'importo del V.A.P. & stato riparametrato in funzione del numero di dipendenti, tenendo conto dell'eventuale percentuale di part-time



