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TOTALE PREMI RENDIMENTO
(ex Art. 49, comma 6 CCNL 23
DIPENDENTI A TEMPO INDETERMINATO TOTALE V.A.P. PER PERSONALE AZIENDA novembre 2923 per i quadri direttivi e
ANNO 2024 Erogato nel 2025 in relazione ai risultati 2024 peril 'perst-)n:jlle delle .
aree professionali dipendenti dalle
imprese
creditizie, finanziarie e strumentali)
Livello Risorse Importo lordo pro-capite (*) Numero Impon. contributivo Numero Impon. contributivo
DIR risorse € 8.233,80 5 € 41.169,02
Q.4 risorse € 4.553,83 1 € 4.553,83
Q.3 risorse € 3.880,31 5 € 19.401,55 1 € 580,50
Q.2 risorse € 3.499,56 2 € 6.999,12
Q.1 risorse € 3.087,73 6 € 18.526,38 1 € 455,54
3.4 risorse € 2.795,56 13 € 36.342,25
3.3 risorse € 2.371,91 17 € 40.322,39
3.2 risorse € 1.714,04 € 11.998,29
3.1 risorse € 2.181,95 9 € 19.637,53
ex1°e2°area risorse € 1.959,33 20 € 39.186,67
totali 85 € 238.137,03 2,00 € 1.036,04

(*) l'importo del V.A.P. e stato riparametrato in funzione del numero di dipendenti, tenendo conto dell'eventuale percentuale di part-time



